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serve per individuarepunti di forzae didebolezza

allo scopo dmigliorare la nostra scuola.
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AL’ aut ov alumneazn, nom nrefine \\
| * o b ied miglioramentocontinuo
del | " of ferta for mat I \

A Noneé un progetto che dura alcuni mesi, ma
devediventareunaprassiordinariadella
nostra organizzazione scolastica.

AL’ aut ov adbve éssempare imtegrante
dellest rategi e dell ' or g



Autovalutazioneperché?

A Conoscerél nostro contesto e le nostre rlsorse
A Valorizzarecio che gia facciamo
A Migliorarel * or gani zzazi on ¢ \e | a
processi |
A Riflettere sul nostro modo di operare
A Favorireil confronto e la collaborazione
A Assumere una visione di sistema - ¢
A Rafforzarel ' i dentita dell a scua

A Confrontareil nostro operatocon un riferimentcesterno
In modo da avere unaalutazione piu oggettiveella
nostra situazione

AStabilire | e priorita str




Quindil...

Accostiamoci a questo processo come! \Zd
u ropportunita per. oA

A realizzare attraverso la partecipazioregtiva di tutte
le componenti, quellarescita professionale, che
rappresenta uno dei fondamenti del processo
del | "autonomia scol asti c

A rafforzare la consapevolezza di appartenere ad uno
stesso IC:

| "autoval ut azi one
e un processo che ci trova allo stesso punto di partenz
dal quale costruire unaomune idea di scuola
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Al. Nella nostra scu a “ s
rruyusci amo a contare?”, ma al
disposizione molti dati che ci aiutanaragliorare e che

non semprevalorizziamao

A 2. E necessario avere a dlSpOSIZIdﬂH misurabilie
comparare | ri sul t at goritesto m:
IN cul una scuolapera.

A 3. E necessario analizzare i processi in atto e continuare a
migliorarli: valorizzarepunti di forza, affrontare le criticita
della singolascuola.

A 4. E necessario non perdere di mira la finaltdgliorare gl
esiti formativi ed educativi degli studenti.

A 5. E necessario avere strumenti comuni in una cornice di
riferimento comune.



Autovalutazionecome?

ARaccogliere i dati forni
guelli autoprodotti con | questionari rivolti a docenti,
genitori, personale ATA e studenti,

A decifrarli per individuare i punti di forza e quelli da
migliorare,

A predisporre un piano di miglioramento partendo da
obiettivi misurabil,

A rendicontazione sociale degli esiti




Obiettivi di rmiglioramento

Qi quali problemi intervenire

Non e realistico pensare di risolvere tutti i problemi
contemporaneamente, ma e opportuno individuare delle
priorita strategiche.

Possiblli critert:

A importanza

A urgenza

A fattibilita

A rapporto costi/benefici
A probabilita di successo
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FUNZIONI SOGGETTI CHIAVE

Chidecide Invalsi/CollegioDocenti

Chi gestisce Gruppodi autovalutazione

Chi coordina Coordinatore processi valutativi

Chi influenza Dirigente Scolastico

Chi controlla Nuclel di valutazione esterna/Reti
di scuole

Chi supporta Indire/Invalsi/Reti di scuole

Chi partecipa Attori della comunita scolastica
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Nucleod| autovalutazione

A Mainardi Vanda (Dirigente Scolastico)

A Piscopo Vincenzo (Presidente C.1.) » 5 % .
A Allegri Valentina (Componente C,[u{¥ &
A CotelliSerena (Componente C.1.)$
A Battaglia Dorella (Docente Primaria o
A FornoniMargherita (Docente Infan2|a)#
A CadeiCaterina (Docente Secondaria)




Strumentiraccolti

A Questionario per genitori (in entrata e in
uscita): infanzia
A Questionario continuita: primaria e secondaria

A Questionario genitori: primaria N\ N
_\1
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Progettiper il futuro -5
A Entro fine anno: realizzare e distribuir% :
guestionari ai docenti, genitori, personale ATA
studenti

A Inizio anno prossimo: tabulare e decodificare |
dati raccolti.

A Anno prossimo: compilare il rapporto di
autovalutazione e successivamente redigere |
piano di miglioramento.
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Esemprdraree dasesaminare

L' I mmagine e | a traspar e
 "inclusione e | &_di sabi
. a comunicazione

L' Il ntercul tur a

L' ori entamento

| a continuita

| Curricolo

_a sicurezza ‘ "-Uj

_e nuove tecnologie

la soddi sfazione del |l ’ ut
Gl | esi ti del | " apprendl r



ATTENZIONE!

| processi di apprendimento sono determindft molti
parametri e non solo dal singolo insegnanié-ragli
altri:

A il numero distudenti perclasse
A la composizior)eAdeIIe classivaelpro omogenei}é

Fftft QAYUSNY,2 RSttt aodz2ft |
A il materiale didattico disponibile e il suo utilizzo,

Al a presenza o | assenza
'l nsegnant e,

A le risorse di cui dispongono gli studenti per imparare,

Al " acdlue osi riceve a casa
oIt In generale la cultura esistente retritorio,




Innte ]l t r e

Ale ore d’insegnam
A

e capacita soggettive degli studenti e le varie
oroblematiche che possono sorgere durahté a n

A le capacita non cognitive (perseveranza,
motivazione , stima 8 ecapacita di
autocontrollo...)

Ala cultura dei pari e pit in generale le relazioni ch
Sl Instaurano tra compagni,

A le esperienze scolastiche precedenti,
A le esperienze extrascolastiche,

A i test che vengono usati per misurare gli
apprendimenti,




Conclusione

Molti Paesintraprendono riformescolastiche.
Pochiraggiungono risultateccellenti.

Unsistema scolasticper puntarea | | ' e coeve |l | €
concentraregli sforzisui processi capprendimento.
E |l ndi spensabil e potenzi

—| | n ttra rdacenti e irdiegenti,
—la promozione di pratiche collaborativ 00

—|la promozionalelladidattica,
—ilsostegnaa | | ' I nnovazi \/
— un miratosistema divalutazione.

OECD,( Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppo econ&ahiwatiorand Training PolicymprovingSchool Leadership.
Volume 1, Policy andractice 2008.
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Nonsempre cambiare equivale a migliorare, ma

per migliorare bisogna cambiare
WinstonChurchill
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